
2023



Palavra do presidente1.
Equipe de Corrodenação Geral2.
Emprego apoiado3.
Envelhecimento Ativo4.



Palavra do Presidente
João Leondarides

João Leondarides

Iniciamos a implantação do projeto VIVA D+ em julho de 2022. No próximo ano
de 2024 estaremos completando a primeira fase do Projeto Piloto quando o
mesmo deverá passar por uma análise dos seus resultados.
Durante o ano de 2023 de acordo com o planejamento inicial, foram adquiridos
mais equipamentos necessários para oatendimento bem como executadas obras
de construção de um sanitário no bazar (local ocupado pelos familiares), pela
troca das telhas do telhado e a reforma do sistema de para raios.
Manteve-se durante 2023 apenas um grupo de atendidos as segundas e
quartas feiras. A ampliação do atendimento somente será possível uma vez
equacionada a questão financeira. Foram atendidos cerca de 40 deficientes
intelectuais de idade variando de 18 a 60 anos nos programas de Emprego
Apoiado e Envelhecimento Ativo.
Registe-se também que foi proporcionado aos atendidos além da criação do
Cine Paulina, ocasião em que foram realizadas 9 seções, com filmes variados
assim como atividades externas, como visitas ao Viveiro Manequinho Lopes da
Prefeitura do Município de São Paulo, Museu da Imagem e do Som e um dia de
lazer no Sesc Interlagos.
Todas as nossas realizações foram possíveis pelo apoio recebido do nosso
Conselho Curador, dos Diretores, das Coordenadoras Geral e Técnica, de todos
os Técnicos e Auxiliares, dos Colaboradores e Voluntários, aos quais recebam os
nossos agradecimentos.
Presidente - João Leondarides



CONSELHO DE CURADORES:
Presidente: Maria Madalena Rodrigues Wu
Fernando de Oliveira Nunes
Mauro Sergio Sousa Campos Morellato
Marco Antonio Fernandes David
Maria Fernanda Gomes Martins

CONSELHO FISCAL:
Albino Pereira Mattos
Fernando Ferreira Silva Telles
Sebastião Antunes Ferreira

DIRETORIA:
Presidente: João Leondarides
Vice-presidente: Daniel Souza Campos Miziara
1º Diretor Financeiro: Jornere Domingos Silva Tanajura
2º Diretor Financeiro: Dolores Molina Fidalgo
Diretora de Relações Públicas: Amália Angelides,
Diretora Secretária: Eleuza Maria de Assis Saldanha Falluh,
Coordenadora Geral: Maria Regina de Sousa Campos Leondarides
Assistente da Coordenação: Carla Barbosa de Lima



Equipe Técnica
Coordenadora: Gisele Gasparotto
Orientadora Empregabilidade: Leila Cambui Ribeiro
Orientadora Envelhecimento Ativo: Deborah Inacio da Silva Boschetti
Serviço Social: Luciana Louro Ferreira Fortunato

ARTE EDUCADORES:
Berta Becker Beraja - Corpo e Movimento
Marilene Cristina de Aguiar Buonome – Vida Cotidiana
Pedro Paulo Rodrigues de Sá – Música
Vanessa de Araújo - Artes

APOIADORES:
Sueli Coelho Macedo Miguel
Rafael de Lima Andrade
Funcionários Tercerizados:
Serviços Gerais: Eliel da Silva Praseres

Limpeza: Sueli



NÚCLEO EMPREGABILIDADE
Preparação para o trabalho
A proposta do projeto de Treinamento em varejo deste semestre é
integrar áreas de conhecimento que possam facilitar o processo de
autoconhecimento, escolha profissional e o amadurecimento de
habilidades e atitudes que colaborem para a formação de um
profissional competente. 

Orientação Vocacional
Neste módulo o participante teve a oportunidade de explorar de
forma dinâmica e vivencial o universo do mundo de trabalho.
Através de vivências práticas das principais áreas de trabalho no
contexto atual, o jovem teve a possibilidade de reconhecer estilos e
interesses em relação a sua dinâmica de personalidade, descobrindo
quais são suas reais habilidades e quais habilidades são necessárias
para certos tipos de trabalho, dando ao jovem a possibilidade de
conhecer suas aptidões e interesse para uma futura escolha
profissional.



NÚCLEO EMPREGABILIDADE
Preparação para o trabalho
A proposta do projeto de Treinamento em varejo deste semestre é integrar áreas
de conhecimento que possam facilitar o processo de autoconhecimento, escolha
profissional e o amadurecimento de habilidades e atitudes que colaborem para a
formação de um profissional competente. 
Orientação Vocacional
Neste módulo o participante teve a oportunidade de explorar de forma dinâmica
e vivencial o universo do mundo de trabalho. Através de vivências práticas das
principais áreas de trabalho no contexto atual, o jovem teve a possibilidade de
reconhecer estilos e interesses em relação a sua dinâmica de personalidade,
descobrindo quais são suas reais habilidades e quais habilidades são necessárias
para certos tipos de trabalho, dando ao jovem a possibilidade de conhecer suas
aptidões e interesse para uma futura escolha profissional.

Temas:
•﻿ Comunicação
•﻿ Documentos Pessoais
•﻿ Elaboração de Currículo
•﻿ Organização
•﻿ Postura 
•﻿ Iniciativa
•﻿ Tipos de varejo e áreas de interesse

Estratégias utilizadas:
• Jogos com foco na orientação profissional
•﻿ Dinâmica de Grupo
•﻿ Vivências Práticas coletivas e individuais
•﻿ Vídeos 
•﻿ Leitura e discussão de textos
•﻿ Entrevistas com profissionais



CIDADANIA
Usamos o reaproveitamento de tampinhas plásticas que contribuiu para muitos
aspectos, entre eles, incentivar momentos de contagem, registro de quantidades,
seriação e classificação de cores, representação de imagens e ainda na
construção de jogos sustentáveis e outros objetos.

Estamos em parceria com a Escola Indianópolis, no qual trabalhamos o tema
reutilização de objetos recicláveis. A ideia foi que os grupo ao se reunirem com o
intuito de falar sobre o tema “reuso”, surgisse ideias criativas não só para o
projeto mas também para projetos futuros.

A Fundação trabalhalhou o projeto de cachepô, confeccionado com tampinhas
de garrafas pets.
Esse projeto teve início no mês de setembro. Já o projeto da Escola Indianópolis
foi “kit do jogo da velha”. O objetivo final desse projeto, além de conscientizá-los
sobre o assunto, foi vender o “produto final” no bazar da própria Fundação
Dona Paulina. O dinheiro arrecadado com os produtos foi dividido entre os
atendidos e alunos da Escola. 

Objetivos Específicos:
• Estimular a criatividade
• Desenvolver a coordenação motora
• Resolução de Problemas

• Conscientização sobre o conceito da Reutilização
• Identificar e selecionar cores 
• Desenvolver a socialização



OFICINA ARTE CRIATIVA COM FOCO DA EDUCAÇÃO
AMBIENTAL

Não foi enviado o texto! 
Material que recebi abaixo, só enviar o texto que já altero aqui. :)



ENVELHECIMENTO

Ao longo do processo de envelhecimento, as pessoas com deficiência intelectual
podem enfrentar desafios adicionais, como o declínio cognitivo associado à
idade e a comorbidades características da condição das pessoas com deficiência
intelectual. 

O programa de estimulação cognitiva oferecido pela FDPSQ visa proporcionar
atividades que estimulem e fortaleçam diferentes áreas cognitivas, como
memória, atenção, linguagem, habilidades motoras, resolução de problemas e
habilidades sociais.

O nosso objetivo é manutenção da funcionalidade, prevenção do declínio
cognitivo e físico, autonomia e independência, a convivência social e a qualidade
de vida de nossos atendidos.

As oficinas mostradas nas imagens ao lado são fundamentais pois suplementam
o trabalho da Estimulação cognitiva nos aspectos mentais, físicos e afetivos.



NÚCLEO VIDA COTIDIANA PARA TODOS ATENDIDOS
Higiene e vestuário - Objetivo geral: Trabalhar as atividades de vida diária
(AVD), trazendo para a rotina de vivências os benefícios e o modo adequado
de uso.

Iniciamos o projeto vestuário com o intuito de trabalharmos vestimentas
adequadas para cada ocasião e sua higiene, como lavar, passar, manter 
em ordem.

Objetivos específicos:  Desenvolver habilidades que proporcionaram a
autonomia e precisão na hora de fazer escolhas, ou até mesmo de executar
tarefas, desenvolvendo o conhecimento de tudo que proporcionasse o bem 
estar e a qualidade de vida.

Foi também realizado o treinamento e prática de habilidades práticas de vida
diária, como preparação de alimentos simples, organização pessoal e tarefas
domésticas básicas.



CORPO E MOVIMENTO

Objetivo: Trabalhou-se as habilidades motoras, melhorando a postura,
fortalecerndo os músculos para melhora da qualidade de vida.

Estratégias: Foram realizados exercícios de fortalecimento, equilíbrio, posturais,
e coordenação motora, além de jogos interativos, relaxamentos conectando
com a natureza. 

Temas: Jogos, e vivências



CONTAÇÃO DE HISTÓRIA
Objetivo Geral: visa melhorar a inclusão social e participação ativa dos
atendidos, permitindo-lhes acessar e desfrutar de histórias e literatura de
maneira significativa, estimulando o gosto pela leitura.
Incentivando o interesse e a paixão pela leitura tem sido essencial para o
desenvolvimento pessoal e social dos atendidos. Trabalhando a capacidade de
se expressar e se comunicar de maneira mais eficaz é fundamental para a
autonomia e a qualidade de vida melhorando as habilidades de linguagem,
compreensão e vocabulário.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Selecionar histórias apropriadas que sejam
adequadas ao público-alvo em termos de interesse e compreensão, adaptando
o conteúdo, criando um ambiente inclusivo, garantindo que o ambiente em que
as histórias são compartilhadas seja acolhedor e inclusivo, de modo que todos
se sintam confortáveis.

Foi Incorporado atividades interativas, como discussões, dramatizações e
produção de arte relacionada às histórias, para envolver ativamente os
participantes. Incentivamos a participação de membros da comunidade, como
familiares e amigos, no projeto para promover uma rede de apoio mais ampla.



MUSICALIZAÇÃO
Objetivo Geral:  é proporcionar aos participantes uma formação mais
integral, possibilitando que conheçam uma forma de linguagem e expressão
com a qual convivem diariamente, que costuma ser considerada erroneamente
como uma coisa muito complicada e para poucos privilegiados.
Neste projeto também buscamos ressaltar a importância dessas atividades
musicais para todos os atendidos. Proporcionando através das atividades uma
melhor comunicação e interação através da linguagem musical, onde os
participantes possam entrar em contato com sua própria história de vida e
explorar mais uma maneira de expressarem seus sentimentos, contribuindo
para o seu bem-estar em geral.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Proporciona o desenvolvimento sociocultural dos participantes, através do
acesso à cultura musical, riquíssima em seu todo; trabalhando a noção de
coletividade e respeito ao próximo, aprimorando a coordenação motora do
indivíduo através do ensino de instrumentos musicais de variados níveis de
dificuldade, aprimorando as percepções auditivas através da apreciação e
execução  das obras musicais com temas variados, contribuindo assim para
uma vida ativa. 



PROJETO CINE PAULINA
Objetivo Geral: tem como meta promover um espaço de debate coletivo sobre
filmes, exibidos mensalmente para todos os atendidos da fundação. Os temas
e filmes são pré-selecionados pela equipe e visa ampliar o repertório cultural
de nossos atendidos e, ao mesmo tempo facilitar a expressão de sentimentos,
impressões pessoais, estimulando o raciocínio, análise, memória e autonomia,
para todos os atendidos.
Neste ano esse projeto convidou atendidos de outra instituição, a Escola
Indianópolis, que mensalmente contribuíram para enriquecer nossos debates.

Além disso, filmes e os debates são importantes para suplementar propostas
de outros núcleos da Fundação, como, por exemplo, projetos de vida,
desenvolvimento de habilidades sociais e estimulação cognitiva.

Objetivos específicos:
•﻿ Ampliar repertório cultural 
•﻿ Integrar atendidos e desenvolver habilidades sociais
•﻿ Promover a comunicação através de debate
•﻿ Sensibilizar para conteúdos abordados durante os atendimentos 



PROJETO CINE PAULINA

Filmes que nossos atendidos assistiram no projeto cine paulina.



NÚCLEO PÉ PARA FORA PARA TODOS OS ATENDIDOS
Objetivo Geral: é a realização de atividades de lazer que promovam a 
inclusão das pessoas com di e ou TEA, por meio de atividades sociais, 
recreativas, culturais e esportivas, promovendo e estimulando estilo de 
vida mais ativo e saudável, com o intuito de melhorar sua autoestima, 
ampliando o sentimento de pertencimento social e qualidade de vida.
As atividades externas são escolhidas de acordo com o planejamento 
das áreas, e são uma estratégia fundamental para complementar o 
conteúdo das atividades desenvolvidas nos atendimentos.

I - Visita guiada ao Viveiro Manequinho Lopes
Objetivos específicos:
✔ Participar do espaço público;
✔ Conscientizar sobre as responsabilidades do meio ambiente;
✔ Conservação ;
✔ Ampliar o repertório de conteúdos relacionados ao mundo das plantas



II – Visita ao Museu da Imagem e do Som - 
Exposição Linha do tempo da fotografia 
Objetivos específicos:
✔ Participar do espaço público
✔ Ampliar o repertório cultural 
✔ Sensibilizar para temas relacionados a memórias afetivas e
história de vida e registros fotográficos

IV- CAMINHADAS - PELO BAIRRO
Objetivos específicos
✔ Estimular a prática de esportes coletivos
✔ Favorecer a socialização e integração dos atendidos e profissionais

III – SESC INTERLAGOS – UM DIA DE LAZER 
Objetivos específicos
✔ Usufruir um espaço de lazer e cultura
✔ Estimular a prática de esportes coletivos
✔ Favorecer a socialização e integração dos atendidos e profissionais



SERVIÇO SOCIAL - PARTE 1

•﻿ Acolhimento: Informações sobre a Fundação e seus programas 
Estudo Socioeconômico;

•﻿ Atendimento Social com orientações sobre benefícios,transporte ATENDE,
Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo,  advogados gratuitos, acesso a
recursos da Rede Socioassistencial e de Saúde, caso de suspeita de violência
doméstica, devolutiva de casos das triagens e outros;

•﻿ Encaminhamento Social para os parceiros Equipamentos de Saúde para
atendimento com psiquiatria, psicologia, neurologista, ginecologista, exames
diversos, ONGs, Fundação Oftalmológica Dr. Rubem Cunha,
Otorrino/Otoneuro Dr. Roberto Maia/ Lívia, UNISA, UNINOVE, FMU, CRAS,
CREAS, entre outros;

•﻿ Acompanhamento de caso e registro de evolução, Relatório Social;

•﻿ Discussão de caso com equipe multidisciplinar com Equipamentos de Saúde
(APD, Unidade Básica de Saúde e outros) e Equipamento da Assistência
Social (Residências Inclusivas e outros);



SERVIÇO SOCIAL - PARTE 2

• Articulação com a Rede Socioassistencial, Saúde, Educação, ONGs , Poder
Judiciário;

•﻿ Envio de Ofícios de Visitas Externas ; 

•﻿ Orientações e informações diversas para as famílias via telefone, WhatsApp
e presencial; 

•﻿ Preenchimento de Projetos/Cartas de Captação de Recursos (Embaixada da
Suíça, Projeto LED, Instituto Cacau show, Selo da Diversidade da Prefeitura de
São Paulo e Bracell); 

•﻿ Solicitação de doação de mercadorias , de convites para participação em
shows gratuitos e sementes para a Horta, Doação de Gibis para o “Instituto
Maurício de Souza” e para a “Editora Sustentável” e de Livros para o “Projeto
Leitor” e para a “Fundação D Paschoal”; 

•﻿ Parcerias com o Instituto Devolver, Instituto Indianópolis, Prefeitura de São
Paulo/Viveiro Manequinho Lopes, Revista Autismo/Canal do Autismo, Instituto
Empathiae.



• Apresentações na Fundação: Musical “Grupo Os Pitais”
Resultado: Evento de Integração das famílias, atendidos e os profissionais da
Fundação com o grupo musical

• Roda de conversa sobre “Educação Previdenciária/INSS”
Resultado: Troca de experiências e vivências com as famílias e esclarecimento
de dúvidas sobre os “Benefícios Previdenciários”.  

• Roda de conversa sobre “Qualidade de Vida e Envelhecimento Ativo”
Resultado: Troca de experiências e vivências com as famílias e dinâmicas sobre
saúde integral.

• Vivência “Clínica Estética e Cosmética UNISA”
Resultado: Limpeza de Pele individual nos familiares, promovendo autoestima.   

• Vivência “Curso Massoterapia/Serenidade do Toque”
Total: 40 Participantes
Resultado: As famílias e os atendidos fizeram uma vivência, sobre um novo
curso de “Massoterapia” a ser realizado em 2024.   



Encaminhamento para parceiros:

INSTITUIÇÃO        MAS.              FEM.                            DIAGNÓSTICO/MOTIVO

7 10

1 1

8 2

1 2

UNISA (mais de um
encaminhamento de
especialidade por pessoa)

UNINOVE (mais de um
encaminhamento de
especialidade por pessoa)

FUNDOF/
OFTALMOLOGIA 

CLÍNICA OTORRINO/
OTONEURO

SERVIÇO SOCIAL/CESTA BASICA = 16
DENTISTA = 09
PSICOLOGIA = 05
NUTRICIONISTA = 03
ESTÉTICA = 03
ASSISTÊNCIA JURÍDICA = 02
EDUCAÇÃO FÍSICA = 02
HEMATOLOGISTA = 01
GASTROENTEROLOGISTA = 01

CARDIOLOGISTA = 02
GINECOLOGISTA = 01
OTORRINOLARINGOLOGISTA = 01

1ª CONSULTA/AVALIAÇAO = 01
RETORNO/ACOMPANHAMENTO 
ANUAL = 09

PERDA DE AUDIÇÃO/INFECÇÕES
RECORRENTES = 01
DIFICULDADE NA FALA = 01



Eventos:
DIA DA FAMILIA Dia do desafio



Eventos:
Boutique D. Paulina FESTA JUNINA



Eventos:
Semana do livro Recebimento DE PREMIO DA

PMSP – SELO DA DIVERSIDADE



Eventos:
PALESTRA SOBRE

ENVELHECIMENTO
TEATRO 

TIAGO ABRAVANEL



Eventos:
Workshop higiene Serenidade do toque



Eventos:
DIA DO IDOSO-PALESTRA
SOBRE ENVELHECIMENTO

PARA FAMILIARES

APRESENTAÇÃO DO 
CONJUNTO OS PITAIS



Eventos:
NUTRICIONISTA UNISAREUNIÕES COM FAMILIARES



Eventos:
SEMANA DA 

CONSCIÊNCIA NEGRAHASTEAMENTO DE BANDEIRA



Eventos:
APRESENTAÇÃO CELELÊMONTAGEM DA ÁRVORE



Eventos:
BAZAR DE NATALAMIGO CHOCOLATE



Eventos:
CONFRATERNIZAÇÃO DOS

PROFISSIONAIS E FUNCIONÁRIOS
CONFRATERNIZAÇÃO 

DE FAMILIARES



Eventos:
ANIVERSÁRIOS





Tipos de deficiências dos atendidos 
SEXO            MAS.    26                FEM.   10                          TOTAL: 36

1

Deficiencia
intelectual

Deficiencia
intelectual ?

Sindorme 
de Down

Sindorme de 
Down + autismo

X Frágil

Sindrome de
Dandy Walker

Sindrone de
Tuner

Deficiencia
Intelectual + Autismo

1

1

2

1

11

2

17



Nossos Parceiros e Apoiadores

INSTITUTO DEVOLVERCAFÉ AMÉM Celelê Instituto Empathiae

Dr. Roberto Alcântara Maia

https://empathiae.org/


Contatos:    
Acesse: www.fdpsq.org.br
e-mail: fdpsq@fdpsq.org.br
Nos siga no Instagram:@fundacaodonapaulina
Siga nossa Fanpage:  Fundacaodonapaulinadesouzaqueiroz 
WhatsApp: (11) 991032148


